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НАЦІОНАЛЬНА СЛУЖБА ЗДОРОВ’Я УКРАЇНИ

Н А К А З

від “____” _______ 20__ р. Київ № ______________

Про проведення ґендерного аудиту
в Національній службі здоров’я України

Відповідно до наказу Міністерства соціальної політики України від 
09.08.2021 № 448 "Про затвердження Методичних рекомендацій щодо 
проведення гендерного аудиту підприємствами, установами та організаціями", 
наказу Національної служби здоров’я України від 28.06.2022 № 284 "Про 
утворення робочої групи для проведення ґендерного аудиту в Національній 
службі здоров’я України" та з метою оцінювання стану забезпечення рівних 
прав та можливостей жінок і чоловіків, виявлення існуючих проблем, 
визначення шляхів скорочення ґендерної нерівності, а також підвищення 
обізнаності працівників НСЗУ щодо застосування комплексного ґендерного 
підходу в діяльності

НАКАЗУЮ:

1. Затвердити такі, що додаються:
1) План-графік проведення ґендерного аудиту в Національній службі 

здоров’я України (далі – План-графік);
2) Перелік первинної документації Національної служби здоров’я 

України для проведення її оцінювання на наявність ґендерної складової за 
напрямами проведення ґендерного аудиту.

2. Робочій групі для проведення ґендерного аудиту в Національній службі 
здоров’я України, утвореної відповідно до наказу Національної служби здоров'я 
України від 18 червня 2022 року № 284 "Про утворення робочої групи для 
проведення ґендерного аудиту в Національній службі здоров’я України", 
здійснити заходи у терміни, визначені Планом-графіком.

3. Департаменту управління персоналом: 
забезпечити інформування працівників НСЗУ щодо проведення 

анонімного онлайн опитування для визначення рівня задоволеності умовами 
державної служби в частині врахування у кадровій політиці принципу 
забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків в НСЗУ;

подати до Міністерства охорони здоров’я України звіт про проведення 
ґендерного аудиту в НСЗУ та проєкту плану заходів для усунення виявлених 
проблем за результатами проведеного ґендерного аудиту в НСЗУ.



4. Департаменту комунікацій забезпечити оприлюднення цього наказу на 
офіційному вебсайті Національної служби здоров’я України.

5. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.

Голова                                                                                                  Наталія ГУСАК



ЗАТВЕРДЖЕНО 

Наказ Національної служби 

здоров’я України  

____________ № ________ 
 

 

ПЛАН-ГРАФІК 

проведення ґендерного аудиту в Національній службі здоров’я України 

 

№ 

з/п 
Назва заходу 

Термін  реалізації 

заходу 
Виконавці 

1. Опрацювання та здійснення оцінки 

первинної документації Національної 

служби здоров’я України на 

наявність ґендерної складової за 

напрямами проведення ґендерного 

аудиту 

07 – 21 вересня 

 2022 року 

Робоча група 

для 

проведення 

ґендерного 

аудиту НСЗУ 

2. Проведення анонімного онлайн-

опитування для визначення рівня 

задоволеності умовами державної 

служби в частині врахування у 

кадровій політиці принципу 

забезпечення рівних прав та 

можливостей жінок і чоловіків в 

НСЗУ 

07 – 21 вересня 

2022 року 

 

(07 вересня  

2022 року– 

інформування про 

початок проведення 

опитування 

 

14 вересня  

2022 року – 

нагадування про 

проведення 

опитування) 

Працівники 

структурних 

підрозділів 

НСЗУ 

3. Опрацювання результатів анонімного 

онлайн-опитування для визначення 

рівня задоволеності умовами 

державної служби в частині 

врахування у кадровій політиці 

принципу забезпечення рівних прав 

та можливостей жінок і чоловіків в 

НСЗУ та підготовка звіту 

22 – 23 вересня 

2022 року 

Робоча група 

для 

проведення 

ґендерного 

аудиту НСЗУ 

4. Опрацювання результатів та 

підготовка звіту про  проведення 

ґендерного аудиту в НСЗУ та проєкту 

плану заходів для усунення 

виявлених проблем за результатами 

проведеного ґендерного аудиту в 

НСЗУ 

23 – 27 вересня 

2022 року 

Робоча група 

для 

проведення 

ґендерного 

аудиту НСЗУ 
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5. Обговорення проєкту рекомендацій  

та  проєкту плану заходів для 

усунення виявлених проблем за 

результатами проведення ґендерного 

аудиту в НСЗУ 

28 вересня 2022 року Робоча група 

для 

проведення 

ґендерного 

аудиту НСЗУ 

6. Надання звіту про проведення 

ґендерного аудиту в НСЗУ та проєкту 

плану заходів для усунення 

виявлених проблем за результатами 

проведеного ґендерного аудиту в 

НСЗУ Голові НСЗУ 

29 вересня  

2022 року 

Робоча група 

для 

проведення 

ґендерного 

аудиту НСЗУ 

7. Ознайомлення працівників НСЗУ зі 

звітом про проведення ґендерного 

аудиту в НСЗУ 

30 вересня 

2022 року 

Робоча група 

для 

проведення 

ґендерного 

аудиту НСЗУ 

 

 

_________________________________ 



ЗАТВЕРДЖЕНО 

Наказ Національної служби 

здоров’я України  

____________ № ________ 

 

 

ПЕРЕЛІК  

первинної документації Національної служби здоров’я України для 

проведення її оцінювання на наявність ґендерної складової за напрямами 

проведення ґендерного аудиту 

 

I. Політика підприємства, установи, організації щодо забезпечення рівних 

прав та можливостей жінок і чоловіків: 

1. Положення про Національну службу здоров’я України, затверджене 

постановою Кабінету Міністрів України від 27.12.2017 № 1101. 

2. Штатний розпис на 2022 рік НСЗУ, введений в дію наказом НСЗУ 

від 27.07.2022 № 330. 

3. Положення про самостійні структурні підрозділи НСЗУ:  

Юридичний департамент; 

Департамент управління персоналом; 

Департамент договірної роботи; 

Департамент фінансів та бухгалтерського обліку; 

Департамент стратегії універсального охоплення населення медичними 

послугами; 

Департамент розвитку електронної системи охорони здоров'я; 

Департамент інформаційних технологій; 

Департамент комунікацій; 

Адміністративний департамент; 

Аналітичне управління;  

Управління освітніх та навчальних проєктів для надавачів медичних 

послуг; 

Відділ організаційного забезпечення діяльності керівництва; 

Відділ розгляду скарг пацієнтів; 

Відділ управління стратегічними проєктами та міжнародної співпраці; 

Відділ з питань запобігання та виявлення корупції; 

Відділ внутрішнього аудиту; 

Сектор мобілізаційної роботи; 

Сектор режимно-секретної роботи; 

Сектор з питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок. 

4. Посадові інструкції: 

головного спеціаліста з пожежної безпеки; 

головного спеціаліста з охорони праці; 

головного спеціаліста з питань цивільного захисту. 

5. Положення про преміювання працівників Національної служби 

здоров’я України, затверджене наказом НСЗУ від 18.03.2022 № 130. 
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6. Порядок застосування стимулюючих виплат державним службовцям 

Національної служби здоров’я України, затверджений наказом НСЗУ 

від 18.03.2022 № 130. 

II. Інформування: 

7. План роботи Національної служби здоров'я України на 2021 piк.  

8. Звіт про виконання Плану роботи Національної служби здоров'я 

України за 2021 piк. 

9. План роботи Національної служби здоров'я України на 2022 piк.  

III. Кадровий потенціал та людські ресурси: 

10.  Копії наказів НСЗУ про призначення, звільнення та переведення 

персоналу НСЗУ. 

IV. Корпоративна та організаційна культура: 

11.  Правила внутрішнього трудового розпорядку Національної служби 

здоров'я України. 

12.  Правила внутрішнього службового розпорядку Національної служби 

здоров'я України. 

13.  Правила етичної поведінки працівників апарату НСЗУ, затверджені  

наказом НСЗУ від 12.09.2019 № 356. 

V. Умови праці, в тому числі створення інклюзивного та доступного 

середовища: 

14.  Положення про пожежну безпеку в Національній службі здоров'я 

України, затверджене наказом НСЗУ від 20.01.2020 № 12. 

15.  Інструкції з питань охорони праці та пожежної безпеки, затверджені 

наказом НСЗУ від 16.12.2021 № 627. 

 

_____________________________ 


