
 
 

НАЦІОНАЛЬНА СЛУЖБА ЗДОРОВ’Я УКРАЇНИ 

 

Н А К А З 

 

від “____” _______ 20__ р. Київ № ______________ 

 

 

Про затвердження  

Антикорупційної програми  

Національної служби здоров’я  

України на 2021 – 2022 роки 

 

Відповідно до частини першої статті 19 Закону України «Про запобігання 

корупції», підпункту 1 пункту 5 та пункту 9 Положення про Національну 

службу здоров’я України, затвердженого постановою Кабінету Міністрів 

України від 27 грудня 2017 року № 1101, Порядку підготовки, подання 

антикорупційних програм на погодження до Національного агентства з питань 

запобігання корупції та здійснення їх погодження, затвердженого рішенням 

Національного агентства з питань запобігання корупції від 

08 грудня 2017 № 1379 

 

НАКАЗУЮ: 

 

1. Затвердити Антикорупційну програму Національної служби здоров’я 

України на 2021 – 2022 роки (далі – Антикорупційна програма), що додається. 

2. Відділу з питань запобігання та виявлення корупції подати  

Антикорупційну програму на погодження до Національного агентства з питань 

запобігання корупції протягом трьох робочих днів з дня її затвердження. 

 3. Департаменту комунікацій оприлюднити цей наказ на офіційному 

вебсайті Національної служби здоров’я України. 

4. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою. 

 

Т.в.о. Голови                                                                            Андрій ВІЛЕНСЬКИЙ 



ЗАТВЕРДЖЕНО 

Наказ Національної 

служби здоров’я України 

29.01.2021 № 40 

 

 

АНТИКОРУПЦІЙНА ПРОГРАМА 

Національної служби здоров’я України 

          на 2021 – 2022 роки 

 

I. Засади загальної відомчої політики щодо запобігання та протидії 

корупції у сфері повноважень Національної служби здоров’я України, 

заходи з їх реалізації, а також з виконання антикорупційної стратегії і 

державної антикорупційної програми 
 

Національна служба здоров’я України є центральним органом виконавчої 

влади, діяльність якого спрямовується і координується Кабінетом Міністрів 

України через Міністра охорони здоров’я, який реалізує державну політику у 

сфері державних фінансових гарантій медичного обслуговування населення, за 

програмою державних гарантій медичного обслуговування населення, яка 

визначає перелік та обсяг медичних послуг (включаючи медичні вироби) та 

лікарських засобів, повну оплату надання яких пацієнтам держава гарантує за 

рахунок коштів Державного бюджету України згідно з тарифом, для 

профілактики, діагностики, лікування та реабілітації у зв’язку з хворобами, 

травмами, отруєннями і патологічними станами, а також у зв’язку з вагітністю та 

пологами. 

Антикорупційна програма Національної служби здоров’я України на 2021 

– 2022 роки (далі – Антикорупційна програма НСЗУ) розроблена на виконання 

статті 19 Закону України «Про запобігання корупції» (далі - Закон), відповідно 

до Порядку підготовки, подання антикорупційних програм на погодження до 

Національного агентства з питань запобігання корупції та здійснення їх 

погодження, затвердженого рішенням Національного агентства з питань 

запобігання корупції від 08.12.2017 року №1379, зареєстрованого в Міністерстві 

юстиції України 22 січня 2018 р. за №87/31539, з дотриманням  вимог 

Методології оцінювання корупційних ризиків у діяльності органів влади, 

затвердженої рішенням Національного агентства з питань запобігання корупції 

від 02.12.2016 №126, зареєстрованої в Міністерстві юстиції України 28.12.2016 

за №1718/29848, з урахуванням  Методичних рекомендацій щодо підготовки 

антикорупційних програм органів влади, затверджених рішенням Національного 

агентства з питань запобігання корупції від 19.01.2017 № 31 та  доповнень до  

Методичних рекомендацій щодо підготовки антикорупційних програм органів 

влади від 4 січня 2018 року, Плану заходів з реалізації Стратегії комунікацій у 

сфері запобігання та протидії корупції на 2020 рік, затвердженого 

розпорядженням Кабінету Міністрів України від 2 вересня 2020 р. № 781. 
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При створенні Антикорупційної програми НСЗУ України враховані  

вимоги Закону України «Про державні фінансові гарантії медичного 

обслуговування населення», відповідно до яких НСЗУ виконує наступні функції: 

1. Реалізація державної політики у сфері державних фінансових гарантій 

медичного обслуговування населення за програмою медичних гарантій; 

2. Проведення моніторингу, аналізу і прогнозування потреб населення 

України у медичних послугах та лікарських засобах; 

3. Виконання функцій замовника медичних послуг та лікарських засобів за 

програмою медичних гарантій; 

4. Розроблення проекту програми медичних гарантій, внесення пропозицій 

щодо тарифів і коригувальних коефіцієнтів; 

5. Укладення, зміна та припинення договорів про медичне обслуговування 

населення та договорів про реімбурсацію; 

6. Здійснення заходів, що забезпечують цільове та ефективне використання 

коштів за програмою медичних гарантій, у тому числі заходів з перевірки 

дотримання надавачами медичних послуг вимог, встановлених порядком 

використання коштів програми медичних гарантій і договорами про медичне 

обслуговування населення; 

7. Отримання та обробка персональних даних та іншої інформації про 

пацієнтів (у тому числі інформації про стан здоров’я, діагноз, відомостей, 

одержаних під час медичного обстеження пацієнтів) і надавачів медичних 

послуг, необхідних для здійснення його повноважень, з дотриманням вимог 

Закону України «Про захист персональних даних»; 

8. Забезпечення функціонування електронної системи охорони здоров’я; 

9. Здійснення інших повноважень, визначених законом. 

Слід зазначити, що з 1 квітня 2020 року реалізація державних гарантій 

медичного обслуговування населення за Програмою медичних гарантій почала 

здійснюватися у повному обсязі. 

З урахуванням викладеного, засади загальної відомчої політики НСЗУ 

щодо запобігання та виявлення корупції (далі – загально  відомча політика 

НСЗУ), полягають у всебічному вивченні, підготовці та реалізації 

антикорупційних заходів, своєчасній ідентифікації та оцінці всіх корупційних 

ризиків, які  виникли при виконанні функцій НСЗУ, в рамках реалізації Програми 

медичних гарантій, та впровадженні всіх можливих заходів щодо усунення або 

мінімізації корупційних ризиків. 

Крім того, загальна відомча політика НСЗУ включає забезпечення 

виконання рекомендацій Національного агентства з питань запобігання корупції 

та інших спеціальних суб’єктів у сфері протидії корупції. Вона ґрунтується на 

принципах верховенства права, формування нетерпимого ставлення до корупції, 

дотримання стандартів доброчесності на публічній службі, невідворотності 

покарання за корупційні правопорушення, ефективності та законності 

використання бюджетних коштів, прозорості та відкритості діяльності, 

залучення громадськості до здійснення антикорупційних заходів, розвиток 

кадрового потенціалу. 

http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2297-17


3 
 

Антикорупційною програмою НСЗУ передбачається утворення 

ефективної системи запобігання та виявлення корупції в НСЗУ, зменшення 

ймовірності виникнення корупційних ризиків, мінімізації негативних наслідків в 

результаті вчинення корупційних правопорушень чи правопорушень, пов’язаних 

з корупцією, шляхом виконання заходів щодо впровадження засад загальної 

відомчої політики НСЗУ, а саме:  

забезпечення ефективного застосування антикорупційного законодавства; 

впровадження ефективної системи моніторингу та ідентифікації 

корупційних ризиків, здійснення заходів щодо усунення причин і умов, що 

сприяють вчиненню корупційних  чи пов’язаних з корупцією правопорушень; 

своєчасного виявлення корупційних правопорушень чи правопорушень, 

пов’язаних з корупцією; 

відповідного реагування на факти порушень антикорупційних заборон та 

обмежень з боку працівників НСЗУ; 

неухильного дотримання працівниками НСЗУ вимог нормативно-

правових та розпорядчих актів, що регулюють діяльність НСЗУ; 

співпраця із громадськістю, та викривачами, вжиття заходів щодо їх 

правового та іншого захисту; 

забезпечення прозорості діяльності НСЗУ, інформування громадськості 

про здійснювані заходи щодо запобігання корупції; 

інші заходи, визначені Законом. 

 

II. Оцінка корупційних ризиків у діяльності НСЗУ та заходи щодо їх 

усунення 

 

При проведенні оцінки корупційних ризиків та підготовці 

Антикорупційної програми досліджено функції та завдання НСЗУ, її посадових 

осіб та способи їх реалізації. 

Зокрема, опрацьовані нормативно-правові акти, що регулюють діяльність 

НСЗУ, а саме: 

Закон України «Про державні фінансові гарантії медичного 

обслуговування населення»; 

Закон України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України 

щодо удосконалення законодавства з питань діяльності закладів охорони 

здоров'я»; 

Закон України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України 

щодо невідкладних заходів у сфері охорони здоров'я»; 

Постанова Кабінету Міністрів України від 25 квітня 2018 р. № 411 «Деякі 

питання електронної системи охорони здоров'я»; 

Постанова Кабінету Міністрів України від 25 квітня 2018 р. № 410 «Про 

договори про медичне обслуговування населення за програмою медичних 

гарантій»; 

Постанова Кабінету Міністрів України від 28 березня 2018 р. № 391 «Про 

затвердження вимог до надавача послуг з медичного обслуговування населення, 

http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/2168-19
http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/2168-19
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/2002-19
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/2002-19
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/2002-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/421-20
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/421-20
http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/411-2018-%D0%BF
http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/411-2018-%D0%BF
http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/ru/410-2018-%D0%BF
http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/ru/410-2018-%D0%BF
http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/ru/410-2018-%D0%BF
http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/391-2018-%D0%BF
http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/391-2018-%D0%BF
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з яким головними розпорядниками бюджетних коштів укладаються договори 

про медичне обслуговування населення»; 

Постанова Кабінету Міністрів України від 27 грудня 2017 р. № 1075 «Про 

затвердження Методики розрахунку вартості послуги з медичного 

обслуговування»;  

Постанова Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 «Про 

затвердження Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної 

служби»; 

Постанова Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 «Про 

затвердження Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної 

служби»; 

Постанова Кабінету Міністрів України від 27.11.2019 № 1073 «Деякі 

питання договорів медичного обслуговування населення»; 

Постанова Кабінету Міністрів України від 27.11.2019 № 1119 «Деякі 

питання реалізації державних фінансових гарантій медичного обслуговування 

населення за програмою медичних гарантій на 2020 рік»; 

Постанова Кабінету Міністрів України від 24.12.2019 № 1086 «Про 

затвердження Порядку використання коштів, передбачених у державному 

бюджеті на реалізацію програми державних гарантій медичного обслуговування 

населення»; 

Постанова Кабінету Міністрів України від 05.02.2020 № 65  «Деякі питання 

реалізації програми державних гарантій медичного обслуговування населення у 

2020 році та I кварталі 2021 року»; 

Наказ Міністерства охорони здоров'я України від 19.12.2019 № 2559 «Про 

затвердження Методики розрахунку тарифів», зареєстрований в Міністерстві 

юстиції України 21 грудня 2019 р. за № 1270/34241; 

Наказ Міністерства охорони здоров'я України від 19.03.2018 № 503 «Про 

затвердження Порядку вибору лікаря, який надає первинну медичну допомогу, 

та форми декларації про вибір лікаря, який надає первинну медичну допомогу», 

зареєстрований в Міністерстві юстиції України 21 березня 2018 р. за                                     

№ 347/31799; 

Наказ Міністерства охорони здоров'я України від 19.03.2018 № 504 «Про 

затвердження Порядку надання первинної медичної допомоги» зареєстрований 

в Міністерстві юстиції України 21 березня 2018 р. за № 348/31800; 

Наказ Міністерства охорони здоров'я України від 26.01.2018 № 148 «Про 

затвердження Примірного табеля матеріально-технічного оснащення закладів 

охорони здоров'я та фізичних осіб – підприємців, які надають первинну медичну 

допомогу»; 

Національна стратегія реформування системи охорони здоров'я в Україні 

на період 2015-2020 років;  

Концепція реформи фінансування системи охорони здоров'я, схвалена 

розпорядженням Кабінету Міністрів України від 30 листопада 2016 р. № 1013-р; 

Додатково, на предмет ідентифікації корупційних ризиків, вивчено 

результати функціонального обстеження самостійних структурних підрозділів 

http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/391-2018-%D0%BF
http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/391-2018-%D0%BF
http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/246-2016-%D0%BF
http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/246-2016-%D0%BF
http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/246-2016-%D0%BF
http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/246-2016-%D0%BF
http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/246-2016-%D0%BF
http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/246-2016-%D0%BF
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1073-2019-%D0%BF
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1073-2019-%D0%BF
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1119-2019-%D0%BF
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1119-2019-%D0%BF
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1119-2019-%D0%BF
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1086-2019-%D0%BF
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1086-2019-%D0%BF
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1086-2019-%D0%BF
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1086-2019-%D0%BF
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/65-2020-%D0%BF#n294
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/65-2020-%D0%BF#n294
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/65-2020-%D0%BF#n294
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1270-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1270-19
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/z0347-18
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/z0347-18
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/z0347-18
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/z0347-18
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/z0347-18
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/z0348-18
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/z0348-18
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/z0348-18
http://moz.gov.ua/article/ministry-mandates/nakaz-moz-ukraini-vid-26012018--148-pro-zatverdzhennja-primirnogo-tabelja-materialno-tehnichnogo-osnaschennja-zakladiv-ohoroni-zdorov%E2%80%99ja-ta-fizichnih-osib-%E2%80%93-pidpriemciv-jaki-nadajut-pervinnu-medichnu-dopomogu
http://moz.gov.ua/article/ministry-mandates/nakaz-moz-ukraini-vid-26012018--148-pro-zatverdzhennja-primirnogo-tabelja-materialno-tehnichnogo-osnaschennja-zakladiv-ohoroni-zdorov%E2%80%99ja-ta-fizichnih-osib-%E2%80%93-pidpriemciv-jaki-nadajut-pervinnu-medichnu-dopomogu
http://moz.gov.ua/article/ministry-mandates/nakaz-moz-ukraini-vid-26012018--148-pro-zatverdzhennja-primirnogo-tabelja-materialno-tehnichnogo-osnaschennja-zakladiv-ohoroni-zdorov%E2%80%99ja-ta-fizichnih-osib-%E2%80%93-pidpriemciv-jaki-nadajut-pervinnu-medichnu-dopomogu
http://moz.gov.ua/article/ministry-mandates/nakaz-moz-ukraini-vid-26012018--148-pro-zatverdzhennja-primirnogo-tabelja-materialno-tehnichnogo-osnaschennja-zakladiv-ohoroni-zdorov%E2%80%99ja-ta-fizichnih-osib-%E2%80%93-pidpriemciv-jaki-nadajut-pervinnu-medichnu-dopomogu
http://moz.gov.ua/strategija
http://moz.gov.ua/strategija
http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/1013-2016-%D1%80
http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/1013-2016-%D1%80
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НСЗУ, яке проводилось протягом вересня-жовтня 2020 року на виконання 

пункту 45 Плану заходів з реалізації Стратегії реформування державного 

управління України на 2019-2021 роки, затвердженого розпорядженням 

Кабінету Міністрів України від 24 червня 2016 року № 474-р (в редакції 

розпорядження Кабінету Міністрів України від 18 грудня 2018 року № 1102-р). 

Крім того, під час оцінки корупційних ризиків поряд з аналізом документів 

зазначених в Плані роботи Комісії з оцінки корупційних ризиків (далі – Комісія), 

було здійснено аналіз заходів щодо усунення виявлених корупційних ризиків за 

попередні періоди передбачених Антикорупційною програмою НСЗУ на 2019-

2020 роки, результати перевірок НАЗК, аудитів проведених Державною 

аудиторською службою України, досліджень, проведених за підтримки 

Агентства США з міжнародного розвитку (USAID) та за підтримки програми 

уряду Великої Британії «Good Governance Fund», внутрішніх перевірок, аудитів 

та службових розслідувань в НСЗУ, а також  інтерв’ювання (соціологічних 

опитувань) та анкетування (в тому числі анонімних) працівників НСЗУ. 

Також здійснено моніторинг ЗМІ та мережі Інтернет з метою виявлення 

інформації про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією 

правопорушень з боку співробітників НСЗУ. Випадків публічних звинувачень 

зафіксовано не було.  

Додатково, вивчено досвід інших споріднених за сферою діяльності 

центральних органів виконавчої влади щодо оцінки корупційних ризиків, а 

також враховані адаптовані відповідно до специфіки  діяльності НСЗУ окремі 

типові корупційні ризики для органів влади, визначені НАЗК в доповненнях до 

Методичних рекомендацій щодо підготовки антикорупційних програм органів 

влади від 4 січня 2018 року. 

З метою вивчення громадської думки та залучення громадськості до оцінки 

корупційних ризиків 25.11.2020 в НСЗУ було проведено відеоконференцію щодо 

визначення корупційних ризиків, шляхів запобігання та виявлення корупції в 

діяльності НСЗУ. 

Захід було проведено з метою обговорення з громадськістю та колективом 

НСЗУ дій Національної служби здоров’я України щодо запобігання корупції, 

оцінювання корупційних ризиків та підготовки Антикорупційної програми 

НСЗУ на 2021-2022 роки. У відеоконференції взяли участь представники 

медичної спільноти, громадськості, голова та члени Ради громадського 

контролю Національної служби здоров’я України, а також експерти НСЗУ. 

Мова йшла про заходи запобіганню корупції як в апараті НСЗУ, так і в 

медичних закладах, з якими НСЗУ укладає договори про медичне 

обслуговування населення за програмою медичних гарантій. 

Під час спільного обговорення учасники визначили пріоритетні цілі та 

завдання НСЗУ з подолання можливих корупційних ризиків в ході здійснення 

основної діяльності. 

Також, під час оцінки корупційних ризиків, була проведена їх 

ідентифікація. Здійснено дослідження зовнішнього та внутрішнього середовища 

на предмет виявлення чинників корупційних ризиків у нормативно-правових 
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актах, організайно-розпорядчих документах, напрямках та механізмах 

діяльності, визначені зацікавлені сторони, інтереси яких можуть впливати на 

появу корупційних ризиків та корупційних вчинків у НСЗУ. 

Зацікавленими сторонами, інтереси яких можуть впливати на появу 

корупційних ризиків та корупційних вчинків з боку працівників НСЗУ є  надавачі 

медичних послуг, виробники й реалізатори лікарських засобів, суб’єкти 

підприємницької діяльності, які беруть участь в публічних закупівлях НСЗУ,  

кандидати на посади в НСЗУ, організовані злочинні угруповання (групи), які 

можуть зорганізуватись для вчинення злочинів в сфері державних фінансових 

гарантій медичного обслуговування населення. 

Оцінка корупційних ризиків у НСЗУ здійснювалась з урахуванням 

критеріїв ймовірності виникнення ідентифікованих корупційних ризиків та 

наслідків корупційних правопорушень чи правопорушень, пов’язаних з 

корупцією. 

За результатами проведеної оцінки корупційних ризиків у діяльності НСЗУ 

затверджено звіт (додається), який включає опис ідентифікованих корупційних 

ризиків у діяльності НСЗУ, чинники корупційних ризиків та можливі наслідки 

корупційного правопорушення чи правопорушення, пов’язаного з корупцією, та 

пропозиції щодо заходів із усунення (зменшення) рівня виявлених корупційних 

ризиків (у тому числі осіб, відповідальних за їх виконання, строки та необхідні 

ресурси).  
 

III. Навчання та заходи з поширення інформації щодо програм 

антикорупційного спрямування 
 

Навчання та підвищення кваліфікації працівників НСЗУ з питань 

дотримання антикорупційного законодавства у 2021-2022 роках планується 

здійснюватися з урахуванням вимог розпорядження Кабінету Міністрів України 

від 06.07.2011 № 642-Р «Про підвищення кваліфікації державних службовців та 

посадових осіб місцевого самоврядування з питань запобігання і протидії 

проявам корупції на державній службі та службі в органах місцевого 

самоврядування», відповідно до  щорічних навчальних програмам НАЗК та 

Національного агентства з питань державної служби України, у тому числі з 

перепідготовки та підвищення кваліфікації державних службовців, до посадових 

обов’язків яких належить здійснення заходів з контролю за дотриманням 

антикорупційного законодавства (протягом 2021-2022 років планується охопити 

100% керівної ланки, а саме, категорія «А» і «Б» та 25 % держслужбовців НСЗУ 

категорії «В»).  

Крім того, на підставі аналізу результатів анонімного опитування 

працівників НСЗУ щодо знання антикорупційного законодавства, яке 

проводилось Відділом з питань запобігання та виявлення корупції (далі – 

Уповноважений підрозділ), в липні 2020 року визначено додаткові теми 

навчання для підвищення рівня їх знань в цій сфері. 

Зокрема, на 2021-2022 роки передбачено  проведення навчань (тренінгів) 

перелік яких зазначений у таблиці: 

 

https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9E%D1%85%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%BD%D0%B0_%D0%B7%D0%B4%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B2%27%D1%8F_%D0%B2_%D0%A3%D0%BA%D1%80%D0%B0%D1%97%D0%BD%D1%96
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Таблиця № 1 

№з/п Назва заходу Виконавець Дата 

виконання 

1 Роз’яснення застосування окремих 

положень Закону України «Про 

запобігання корупції» стосовно заходів 

фінансового контролю – заповнення 

щорічних декларацій осіб, 

уповноважених на виконання функцій 

держави або місцевого самоврядування. 

Уповноважений підрозділ 

НСЗУ. 

І-й квартал 

2021, 2022 

років  

3 Роз’яснення застосування окремих 

положень Закону України «Про 

запобігання корупції» стосовно заходів 

фінансового контролю – відкриття 

рахунків у банку нерезиденті осіб, 

уповноважених на виконання функцій 

держави або місцевого самоврядування. 

Уповноважений підрозділ 

НСЗУ. 

Не рідше 

раз на 

півроку 

4 Проведення інструктажів щодо 

застосування окремих положень Закону 

України «Про запобігання корупції» та 

Закону України «Про державну службу» 

щодо основних стандартів поведінки 

державних службовців. 

Уповноважений підрозділ 

НСЗУ. 

Постійно 

5 Роз’яснення  застосування окремих 

положень Закону України «Про 

запобігання корупції» стосовно 

виявлення, запобігання та врегулювання 

конфлікту інтересів. 

Уповноважений підрозділ 

НСЗУ. 

Щокварталу 

6 Роз’яснення  застосування окремих 

положень Закону України «Про 

запобігання корупції» стосовно 

відповідальності за корупційні або 

пов’язані з корупцією правопорушення. 

Уповноважений підрозділ 

НСЗУ. 

Не рідше 

раз на 

півроку 

7 Проведення навчання щодо захисту 

викривачів, а саме: 

1. «Державний захист викривачів»; 

2. «Існуючі канали та вимоги до 

повідомлення інформації про можливі 

факти корупційних або пов’язаних з 

корупцією правопорушень, інших 

порушень Закону «Про запобігання 

корупції» працівниками НСЗУ»; 

3. «Права викривачів»; 

4. «Заохочення викривачів». 

 

Уповноважений підрозділ 

НСЗУ. 

Не рідше 

раз на 

півроку 

8 Роз’яснення  застосування окремих 

положень Закону України «Про 

запобігання корупції» стосовно 

встановлених законодавством обмежень, 

а саме: 

Уповноважений підрозділ 

НСЗУ. 

Не рідше 

раз на 

півроку 



8 
 

- Обмежень щодо використання 

службових повноважень; 

- Обмеження після припинення 

державної служби; 

- Обмеження щодо прямого 

підпорядкування; 

- Обмежень щодо одержання 

подарунків або неправомірної вигоди; 

- Обмеження щодо сумісництва та 

суміщення з іншими видами діяльності; 

- Обмеження спільної роботи 

близьких осіб. 

9 Проведення тематичних зустрічей з 

питань антикорупційної політики 

керівництва НСЗУ з працівниками. 

Уповноважений підрозділ 

НСЗУ. 

Раз на 

півроку. 

10 Організація засідань за круглим столом за 

участю керівництва НСЗУ, експертів 

громадських організацій, Ради 

громадського контролю та засобів 

масової інформації щодо визначення 

корупційних ризиків, шляхів запобігання 

та протидії корупції в діяльності НСЗУ. 

Уповноважений підрозділ 

НСЗУ, Управління 

комунікацій. 

Раз на 

півроку. 

11 Навчання та підвищення кваліфікації 

працівників з питань дотримання 

антикорупційного законодавства 

відповідно до  щорічних навчальних 

програмам НАЗК та Нацдержслужби 

України, у тому числі з перепідготовки та 

підвищення кваліфікації державних 

службовців, до посадових обов’язків яких 

належить здійснення заходів з контролю 

за дотриманням антикорупційного 

законодавства. 

Уповноважений підрозділ 

НСЗУ, Департамент 

управління персоналом. 

Протягом 

року. 

12 Оприлюднення та поширення 

Антикорупційної програми НСЗУ, 

отримання зворотного зв’язку щодо її 

дієвості, проведення її обговорення з 

працівниками НСЗУ, у тому числі і з 

запрошенням представників 

громадськості. 

Уповноважений підрозділ 

НСЗУ, Управління 

комунікацій. 

Раз на рік. 

 

Додатково слід зазначити, що всі організаційно-розпорядчі та навчально-

консультативні матеріали, які стосуються запобігання корупції в НСЗУ 

розміщенні на офіційному сайті НСЗУ в розділі Запобігання та виявлення 

корупції за посиланням https://nszu.gov.ua/pro-nszu/zapobigannya-ta-protidiya-

korupciyi, а також на внутрішньому порталі НСЗУ в розділі «База знань». 

Зокрема на зазначених  ресурсах розміщено й Антикорупційну  програму НСЗУ 

та звіти про її виконання для загального доступу та забезпечення  постійного 

громадського контролю за проведенням заходів з її реалізації. 

https://nszu.gov.ua/pro-nszu/zapobigannya-ta-protidiya-korupciyi
https://nszu.gov.ua/pro-nszu/zapobigannya-ta-protidiya-korupciyi
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Крім того, з метою додаткового поширення Антикорупційної програми 

НСЗУ, отримання зворотного зв’язку щодо її дієвості, один раз на півроку 

заплановано проведення її обговорення з працівниками НСЗУ, у тому числі і з 

запрошенням представників громадськості. За результатами обговорення, 

рекомендацій експертів будуть вжиті додаткові заходи   у напрямку  протидії 

корупції в НСЗУ, які оприлюднюватимуться на офіційному веб-сайті НСЗУ. 

 

IV. Процедура та суб’єкт, відповідальний за здійснення періодичного 

моніторингу виконання Антикорупційної програми. Оцінка ефективності 

виконання антикорупційної програми із закріпленням критеріїв її 

здійснення з урахуванням своєчасності, повноти реалізації закріплених у 

ній заходів та результатів їх здійснення. Процедура та випадки перегляду 

Антикорупційної програми. 
 

Моніторинг стану виконання Антикорупційної програми НСЗУ та загальна 

координація роботи щодо її виконання покладаються на Уповноважений 

підрозділ.  

Під час моніторингу виконання Антикорупційної програми НСЗУ 

Уповноважений підрозділ: 

на постійній основі координує діяльність структурних підрозділів НСЗУ, 

задіяних у виконанні антикорупційних заходів, передбачених Антикорупційною 

програмою та антикорупційним законодавством; 

не рідше ніж раз на півроку досліджує та узагальнює інформацію щодо 

стану виконання заходів, передбачених Антикорупційною програмою (звіти до 

Уповноваженого підрозділу надаються керівниками структурних підрозділів 

НСЗУ, відповідальних за виконання антикорупційних заходів, щопівроку, до 15 

числа місяця, наступного за звітним);  

про результати проведеного моніторингу (до 20 числа місяця, наступного 

за звітним) інформує Комісію. 

Комісія щопівроку проводить оцінку ефективності виконання 

Антикорупційної програми НСЗУ та звітує Голові НСЗУ про її результати.  

З цією метою, Комісія здійснює аналіз щодо дієвості вжитих заходів та 

стан дотримання вимог Закону та пріоритетності ідентифікованих корупційних 

ризиків, до прийняття Антикорупційної програми та після її впровадження. 

Під час оцінки виконання заходів досліджується їх своєчасність, повнота  

реалізації та вплив на зменшення ймовірності виникнення події корупційного 

правопорушення чи порушення, пов’язаного з корупцією, яке негативно вплине 

на досягненням НСЗУ визначених цілей і завдань. 

 Захід вважається виконаним у повному обсязі у разі досягнення 

очікуваних результатів.  

Захід вважається виконаним своєчасно у разі дотримання строків 

виконання.  

Захід вважається виконаним ефективно у разі: 

створення умов для мінімізації ідентифікованого корупційного ризику у 

зв’язку із реалізацією заходу, визначеного Антикорупційною програмою; 

http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1700-18
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усунення ідентифікованого корупційного ризику у зв’язку із реалізацією 

заходу, визначеного Антикорупційною програмою. 

Комісія під час проведення оцінки ефективності виконання заходів, 

передбачених Антикорупційною програмою у разі порушення строків, 

невиконання та неповноти виконання заходу або неефективності вжитих заходів, 

спільно з Уповноваженим підрозділом, з’ясовує обставини, з огляду на які захід 

не було реалізовано або виконано частково. 

За результатами оцінки Комісія (у тому числі в разі встановлення за 

результатами оцінки виконання Антикорупційної програми НСЗУ недієвості 

визначених заходів) готує пропозиції щодо  внесення змін до Антикорупційної 

програми (звіт Комісії, після затвердження Головою НСЗУ, розміщується на 

офіційному веб-сайті НСЗУ). Крім того, у разі рекомендацій НАЗК, внесення 

змін до чинного антикорупційного законодавства, прийняття нових нормативно-

правових актів, що регламентують діяльність НСЗУ, виявлення інших 

корупційних ризиків, Комісія протягом місяця готує пропозиції щодо 

доповнення чи перегляду Антикорупційної програми. Також, перегляд 

Антикорупційної програми НСЗУ здійснюється після затвердження 

антикорупційної стратегії та державної програми з її реалізації, протягом 30-ти 

календарних днів з моменту затвердження. 

Відповідальним за організацію внесення змін чи перегляд 

Антикорупційної програми в НСЗУ є Уповноважений підрозділ. 

Рішення про внесення змін до Антикорупційної програми НСЗУ чи її 

перегляду приймає Голова НСЗУ. 

 

V. Інші заходи, спрямовані на запобігання корупційним та 

пов’язаним з корупцією правопорушенням. 
 

Іншими заходами, спрямованими на запобігання корупційним та 

пов’язаним з корупцією правопорушенням у НСЗУ, що здійснюються 

уповноваженим підрозділом є:  

проведення  вивчення проєктів  організаційно-розпорядчих документів на 

предмет наявності корупціогенних факторів; 

надання структурним підрозділам та їх працівникам методичної та 

консультаційної допомоги з питань додержання законодавства щодо запобігання 

корупції; 

вжиття заходів з виявлення та запобігання конфлікту інтересів, 

інформування Голови НСЗУ та Національного агентства з питань запобігання 

корупції про виявлення конфлікту інтересів та заходи, вжиті для його 

врегулювання; 

проведення перевірки факту подання суб'єктами декларування, які 

працюють у НСЗУ (працювали або входять чи входили до складу утвореної у 

відповідальному суб'єкті конкурсної комісії, до складу Громадської ради 

доброчесності), відповідно до частини другої статті 49 Закону декларацій та 

повідомлення Національного агентства з питань запобігання корупції про 
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випадки неподання чи несвоєчасного подання таких декларацій у визначеному 

законодавством порядку; 

надання консультативної допомоги в заповненні декларацій особи, 

уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування; 

організація роботи внутрішніх каналів повідомлення про можливі факти 

корупційних або пов'язаних з корупцією правопорушень, інших порушень вимог 

Закону, отримання та організація розгляду повідомленої через такі канали 

інформації; 

співпраця з викривачами, забезпечення дотримання їхніх прав та гарантій 

захисту, передбачених Законом; 

надання працівникам НСЗУ або особам, які в ній проходять навчання або 

виконують певну роботу, методичної допомоги та консультацій щодо здійснення 

повідомлення про можливі факти корупційних або пов'язаних з корупцією 

правопорушень, інших порушень Закону та захисту викривачів, проведення 

внутрішніх навчань з цих питань; 

здійснення перевірки повідомлень про можливі факти корупційних або 

пов'язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону, отриманих 

через внутрішні та регулярні канали повідомлень, у терміни, передбачені 

Законом; 

інформування Голови НСЗУ, Національного агентства з питань 

запобігання корупції, інших спеціально уповноважених суб'єктів у сфері 

протидії корупції про факти, що можуть свідчити про вчинення корупційних або 

пов'язаних з корупцією правопорушень та інших порушень вимог Закону 

працівниками НСЗУ; 

у разі отримання офіційної інформації стосовно вчинення працівником 

НСЗУ корупційного правопорушення або правопорушення, пов'язаного з 

корупцією, здійснює моніторинг офіційного вебпорталу "Судова влада України", 

Єдиного державного реєстру судових рішень з метою отримання інформації 

щодо результатів розгляду відповідної справи судом; 

повідомлення у письмовій формі Голови НСЗУ про вчинення корупційних 

правопорушень або правопорушень, пов'язаних з корупцією, та інших порушень 

вимог Закону працівниками НСЗУ з метою забезпечення дотримання 

відповідальним суб'єктом вимог частин другої, четвертої та п'ятої статті 65 

Закону; 

інформування Національного агентства з питань запобігання корупції у 

разі не направлення кадровою службою НСЗУ завіреної в установленому 

порядку паперової копії розпорядчого документа про накладення 

дисциплінарного стягнення та інформаційної картки до розпорядчого документа 

про накладення (скасування розпорядчого документа про накладення) 

дисциплінарного стягнення на особу за вчинення корупційних або пов'язаних з 

корупцією правопорушень для внесення до Єдиного державного реєстру осіб, які 

вчинили корупційні або пов'язані з корупцією правопорушення; 

організація роботи та участь у службових розслідуваннях, які проводяться 

з метою виявлення причин та умов, що призвели до вчинення корупційного або 
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пов'язаного з корупцією правопорушення або невиконання вимог Закону в інший 

спосіб, за поданням спеціально уповноваженого суб'єкта у сфері протидії 

корупції або приписом Національного агентства з питань запобігання корупції; 

здійснення обліку працівників НСЗУ, притягнутих до відповідальності за 

вчинення корупційних правопорушень або правопорушень, пов'язаних з 

корупцією; 

візування проектів наказів (розпоряджень) з основної діяльності, 

адміністративно-господарських питань, а також проектів наказів (розпоряджень) 

з кадрових питань (особового складу) залежно від їх видів; 

забезпечення доступу громадськості до обговорення проектів нормативно-

правових актів, та до публічної інформації, розміщеної на офіційному веб-сайті 

НСЗУ; 

реалізація заходів, передбачених Стратегією комунікацій у сфері 

запобігання та протидії корупції на 2020 рік, затвердженого розпорядженням 

Кабінету Міністрів України від 2 вересня 2020 р. № 781; 

взаємодія з Радою громадського контролю НСЗУ з питань запобігання та 

виявлення корупції, а також формування антикорупційної політики НСЗУ; 

взаємодія з уповноваженими підрозділами (особами) надавачів медичних 

послуг та їх власників з питань дотримання антикорупційного законодавства при 

реалізації Програми медичних гарантій. 

 

 

Начальник Відділу з питань запобігання 

та виявлення корупції        Юрій КОСЯК 

 
 














































































